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1. Ressourcen Management

Das Modul Ressourcen Management dient zur Planung und Uberpriifung der personellen Ressourcen iiber
alle Projekte hinweg. Dies gibt dem Management wertvolle Moglichkeiten zum optimierten Einsatz der
verfligbaren Projektmitarbeitern.

Um damit Personen im Projekt planen/managen zu konnen mussen diese als Ressourcen zunachst
eingeplant und genehmigt werden.

Die Einplanung der Ressourcen erfolgt iiber die einzelnen Projekte durch den PM oder PMO; Steuerung
und Uberwachung der Auslastung erfolgen im Administrationsbereich mit entsprechender Berechtigung.

Projekt-Mitglieder kdnnen das Modul nicht sehen, so wie sie auch die gesamte Administrationsleiste nicht
sehen kénnen.

1.1. Aktivierung des Moduls

Features Projektsuche [ @

Zur Nutzung muss es unter Features im jeweiligen Konfeltionierer a«
.. . . .. Kalkulation [
Mandanten/Administrationsleiste aktiviert werden. Ressourcenplanung e

Abbildung 1 Aktivierung im Administrationsbereich
Danach erscheinen weitere Menlipunkte:

Ressourcenplanung Personalplanung

= in der Projekt-Mendileiste:
= undim Administrationsmenu: L2 KeyUser Enstellungen

1.2. Aktivieren der Ressourcen

Werden im Projekt Ressourcen einer Aufgabe zugeordnet erfolgt die Abfrage nach der freigegebenen

Verfligbarkeit.

PR INONNN ist in dieser Zeit fir d;es:s Projekt nicht
a g g o fogbar. Wollen Si zde! rifahren?
Ist die Ressource noch nicht freigegeben folgt eine Fehlermeldung: i S

Mitarbeiter an arbeitsfreien Tagen Auch wenn der geplante Einsatz m

e — auRerhalb des freigegebenen

19.04.2023
nicht verfigbar sein

gemanagt werden, allerdings dann ohne die liberwachenden Features.

Zeitraums liegt, erscheint eine entsprechende Meldung.

Dennoch kann das Projekt mit nicht-eingeplanten Ressourcen geplant und

Eine kleine Markierung in Ampel-Logik zeigt bei jeder Aufgabe den Status der zugeordneten Ressource an.

= [l nicht eingeplant/nicht verfiigbar Aufgabe 1: Prifen des Aufirages
= Gelb: beantragt (HN, ‘BHy BH Q
= -: freigegebene Ressource @1 91 2500 IR O B

Abbildung 2 Farbkodierung des Ressourcenstatus in der Karte
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1.2.1. Antrag stellen
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Uber das Menii Personalplanung werden die Ressourcen im jeweiligen Projekt beantragt.

Hier erscheint eine Ubersicht der aktuell beantragten
Personen mit der Anzahl der Antrage.

Per Klick auf Neuer Antrag kann eine weitere Person
hinzugefiigt werden

* Eine Ubersicht der bestehenden Antrige wird
eingeblendet

= Die Person, Beginn und Ende der Leistung werden
eingetragen

= Diese Anfrage muss dann gesendet werden

= Sie kann auch storniert werden.

Damit hat der PM den Antrag gestellt.

1.2.2. Freigabe des Antrages

Weiter geht es mit der Freigabe der Ressource durch einen Berechtigten.

= Dazu wird im Bereich der Administrationsleiste Mitarbeiteranfragen gestartet

Ressosrcarpiaung

Eingeplantvon = Eingeplant bis

17.04:2023

17.042023

28.04.2023

28.04.2023

Statug

LSt R

Arbeitstage

Abbildung 3 Antrag stellen

KEY-USER EINSTELLUNGEN

* Es 6ffnet sich die Ubersicht aller Antrige in diesem Projekt mit dem jeweiligen

Status
= Per Klick auf das entsprechende Symbol

wird akzeptiert/abgelehnt

22:  Organisationsstrukiur =

G Gruppen

M Mitarbeitereinstellungen

Mandant Projekt Projektieiter/Anfragesteder Angefragte Ressource Eingeplant von Eingeplant bis Angefragre Kapazi.
Dema-handant Private label Brendan MacArthur Alexey Bergovin 26.10.2022 27102022 Akzeptient =
Demo-Mandant  Test of tests demo-user demo-user 15032023 29.032023 Abgeiehnt A Auslastung
Demao-handant Teat of tests demo-user Oemo-user 30032023 26,04 2023 Bearbeiten 0 9
Abbildung 4 ff Mitarbeiteranfragen
Edhmnt . . . . . .
N Die Antrage konnen hier auch VOR der Entscheidung noch bearbeitet werden. Das
e kann per Datumsidnderung im Submentii oder erweitert durch Offnen der
T jeweiligen Karte erfolgen.
=
. Nach der Entscheidung wird der Antrag als akzeptiert abgebildet und gesperrt.
21.03.2023
D Nun kann die Ressource im Projekt reguldr verplant Hallo Bttt

ABBRECHEN  OPEN CARD

' Zeitraumes und Volumens.
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und gemanagt werden, im Rahmen des freigegebenen

Der hat Ihre fiar

Bommiiinimmmnir genehmigt . Zeitraum
17.04.2023 - 28.04.2023
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1.3. Ubersicht Personalplanung

Im entsprechenden Meniipunkt wird dem PM/PMO eine Ubersicht der Ressourcen im Projekt angezeigt.

April 2023 ~

. . 5 |woene 17
Die Farben entsprechen wieder dem Status (185 [1sm 200 [21r |23 (B0 [tmo |5 [wmi [2700 |
S

oo .
V:2,G6R-4

nicht eingeplant/beantragt/eingeplant.

Abbildung 5 Personalplanung Ubersicht e
1.4. Der Administrationsbereich zum Ressourcen Management B -USER ENSTELLUNGEN
Unter den Key-User Einstellungen kann der berechtigte Key-User die nachfolgenden P —
Features nutzen.
M Mitarbeitereinstellungen
MA  Mitarbeiteranfragen
1.4.1. Gruppen A Auslestung

Hier werden die Personengruppen im Projekt verwaltet. Diese dienen dem spateren Zuordnen der
Personen und Auswerten der jeweiligen Gruppen.

T

= Per Neu kdnnen Gruppen erstellt werden.

= Gruppen kdnnen beliebig benannt werden "

. . . m Bearbeiten  LBschen a

= (ber Bearbeitung kann eine Umbenennung erfolgen
Projektmanagemer Bearbeiten | LBschen

= oder per LGschen gel6scht werden

Verwaliung Bearbeiten  Lbschen
Abbildung 6 Personengruppen

1.4.2. Mitarbeitereinstellungen

Die einzelnen Mitarbeiter/Ressourcen werden hier verwaltet.

=  Eswird der Name der Person eingetragen, die verfiigbaren Wochentage sowie die jeweilige
Wochenarbeitszeit

= Die Zuordnung zu einer der vorab eingestellten Gruppen erfolgt. Er kann nur einer Gruppe zugeordnet
werden

= Zujeder Gruppe kann EINE Person als Abteilungsleiter benannt werden, dies wird per Stern
gekennzeichnet

Heu

Personenield Verlugbaren Wochentage Wochenaibeiszeil Gruppe Ableungsheited

demo-user n...-" 10 L} Bearbeten
Bernd Hulbmaches n ! - E ! 10 Projekimanagerment Bearbeiten
Wity P 1T u n ' n ' ! 23 Verwaltung Bearbeten

Abbildung 7 Mitarbeitereinstellungen

Der Abteilungsleiter kann im gleichnamigen Menii die u.g. Mitarbeiteranfragen bearbeiten.
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1.4.3. Liste Mitarbeiteranfragen

Wie unter Freigabe des Antrages weiter oben beschrieben ist hier die Ubersicht aller Antrige abgebildet,
mit der Moglichkeit zu Freigabe/Bearbeitung/Ablehnung.

Ihdamdam Progeit Pro A Eingeplant won Engepland bis Arbeilstagen Slatus
DemoMandan  Private label  BrRIINIBEAIIN Akeney Bergovin 26102022 27102082 2 Bearbenen Bccepted
DemoMandan  Test 130ec  Melim nsing Anvend Hysers | 11122022 142 2025 4 Bearbeiten hecepted

Abbildung 8 Mitarbeiteranfragen

1.4.4. Ansicht Auslastung

Dieses Menii zeigt eine Ubersicht ALLER Ressourcen liber alle Projekte des Mandanten an und dient damit
der Auslastungssteuerung fiir das Management.

Die Tabelle ist gegliedert nach Gruppen, wobei die jeweiligen Teamleiter dazu mit dargestellt werden.

Verfilgbar
Verplant
Rest
Ausiastung
2.080h 00
0%
2.080h 00
91z2h 00
1.168h 00
4385%
520h 00
1.968h 00
-1.448h 00
37846 %
e
Uhﬂhﬂll;
Abbildung 9 Ansicht Auslastung
o (e om0 :
Es kann auch nach den vorhandenen Gruppen und dem Jahr
" Quartal 1 gefiltert werden.
Projektmanagement
Verwaltung
Verfiigbar
Verplant

rest | Rechts zeigt eine Spalte jeweils die Werte jeder Person an, gegliedert nach
=  verfligbaren Stunden
—moo| ™ verplanten Stunden

el = verbleibenden REST-Stunden

4385 %
520h 00
1.968h 00
-1.448h 00
378,46 %

=  prozentualer Auslastung in Bezug auf die verfligbare Gesamtzeit der Person
= dies wird berechnet Uiber Wochenstunden x verfiigbare Wochentage
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